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‘Aprovechar la DIVERSIDAD CULTURAL para
potenciar los resultados en tu empresa”

Si entre los desaflos en tu organizacion
encuentras que:

- Estd costando dlinear el equipo a las estrategias
establecidas para alcanzar las metas de trabajo.

- Cada vez hay menos tiempo y mds fricciones
para conseguir los objetivos.

- Est@ costando establecer conversaciones que con-
duzcan a acuerdos entre los miembros de tu equipo.

- Se hace cada vez mdas dificil establecer un estilo

de frabgjo en equipo donde se consiga mejorar el
desemperio y mejorar rendimiento.
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CONSULTORIA E INTERVENCION
‘COF": IDERAZGO A TRAVES DE CULTURAS®

Entonces el MODELO COF es
para ti.

El modelo "Marco de Orientaciones Culturales”
(COF) te ayudard a que las diferencias culturales
enfre los miembros de tu equipo sean aborda-

das e integradas para el beneficio comdn tanto
de la Organizacidn como el de cada uno de sus
Miembros.

Il gs diferencias culturales son a menudo
una fuente de malentendidos, frustracion e
Ncluso descarriomiento, parficularmente
en fusiones Y adguisiciones fransfronteri-
zas. Sin embargo, la diversidad cultural se
convierte en una fuente de creatividad y
oportunidad de Ir mas ald de las mita-
ciones para lograr sosteniblidad y éxito
significativo. !

Philliope Rosinski
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CONSULTORIA E INTERVENCION
‘COF": LIDERAZGO A TRAVES DE CULTURAS®

Consuttoria e Intervencion del
‘Liderazgo a tfravés de Culturas”

Es un proceso que invita a los lideres y
colaboradores a crear un nuevo estilo de
Liderazgo reconociendo las orientaciones y
patrones culturales del equipo, Yy que
permita obtener el médximo rendimiento de
sus miembros a través de la co-creacion de
mejores sinergias apalancadas en  sus
diferencias culturales.

A Quién se Dirige

- Organizaciones que buscan mejorar los
resultados y rendimiento aprovechando Ia
diversidad entre sus miembros

- Organizaciones que estdn atravesando
desafios al infegrar equipos mutidisciplinarios.

- Organizaciones que estdn atravesando
desafios por la brecha intergeneracional de
SUS equipos.

- Organizaciones en procesos de cambio:
fusiones internas y/o externas (adquisi-
ciones, fusiones de @reas, efc).
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CONSULTORIA E INTERVENCION
‘COF": UDERAZGO A TRAVES DE CULTURAS®

Beneficios

- Megjora en los resultados del equipo, al conocer sus orienta-
ciones culturales para apalancar las dimensiones mas adecua-
das segun sus retos.

- Fomenta la creatividad, al valorar las diferencias culturales y
crear sinergias ante los desafios.

- Crea un ambiente laboral basado en conceptos de alo
rendimiento y desempefio, armonia, bienestar, crecimiento y
desarrollo.

- Permite adaptar un estilo de trabgjo de tus colaboradores
considerando sus patrones y orientaciones culturales.

- Permite dar una vision inclusiva y dindmica de la cultura de
los colaboradores.

QUE lograrén tus Cdlaboradores

- Autoconocimiento de sus patrones culturales individuales y compren-
siobn de “su forma de hacer las cosas’ y ‘el como les gustaria hacerlo”

- Aumentar su autoconfianza, versatilidad, inspiracion, creatividad y
efectividad al descubrir nuevas y mejores opciones para lograr sus
objetivos.

- Facilitar la comprension de sus patrones Y tendencias individuales, e
identificar oportunidades frente a las diversas situaciones en el ambi-
ente laboral,

- Facilitar la comprension de los aspectos culturales mdés destacados
del equipo, e identificar dimensiones mds convenientes para apalancar
frente a retos y desafios.

- Establecer un entorno de trabagjo donde se valore la diversidad y se
convierta en su gran valor agregado.

- Incrementar su estado de bienestar en el frabgjo.
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CONSULTORIA E INTERVENCION
‘COF": UDERAZGO A TRAVES DE CULTURAS®

Metodologio

La intervencion comienza con una autoevaluacion gque seré completa-

da por cada miembro o colaborador, la cual permitir@ posteriormente
compartir y desarrollar en sesiones grupdles para rescatar, valorar y
sacar partido a las diferencias culturales en los retos del dia a dia.

Para ello utiizamos una Herramienta Online muy amigable llamada: Marco
de Orientaciones Culturales™ (COF), creado por Philippe Rosinski.

El Marco de Orientaciones Culturales™
(COF) contempla 7 Dimensiones
principales.

1. Sentido de Responsabilidad y Poder
2.Gestion del Tiempo

3.Sentido de ldentidad y Prop6ésito

4 Estructura Organizacional
5.Nociones de Territorio y Limites
B8.Patrones de Comunicacion

7.Modos de Pensar

La Intervencién radica en los resultados obtenidos al completar el Asses-
ment en Lineq, (se envia un link individual de acceso a cada participante).
Dichos resultados individuales y de equipo, nos permitiréd  plasmar las
diferencias culturales de manera visual (gréficas) y poder abordarlas con
un lengugje positivo, valorarlas y apalancarlas.

Una vez el equipo toma conciencia de como realizan sus tareas del dia
a dia, y del céPmo les gustaria hacerlo, les permitird apalancar dimen-
siones segun los retos y desaflos que se le presentan.

El Servicio de Intervencion estd@ basado en el innovador libro Coaching
Across Cultures (Coaching a través de Culturas) de Philippe Rosinski,
elegida por la Harvard Business School como libro destacado recomen-
dacion en la categoria de liderazgo empresarial.
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CONSULTORIA E INTERVENCION
‘COF": LIDERAZGO A TRAVES DE CULTURAS®

T Al | — #,I > La Cultura como parte del Exito en la Organizacién:
I Acercamiento a las dimensiones culturales.
Objetivo: Definir alcance y expectativas de la Intervencion.
Participantes: Lideres de la Organizacion
Duracion: 5 hrs
- Reconocimiento de la estructura de la Organizacion
- Definicion del alcance
- Socidlizar principales desaflos y problemdaticas actuales e —
- Presentacién del Marco de Orientacién Culturales™ (COF) 8 8 8
- Presentacion Plataforma
- Envio link de acceso

La Diversidad cultural en mi Organizacion:
Resultados y andlisis

Objetivo: Interpretacion de las dimensiones y los resultados
de equipo.
Participantes: Equipo de la Organizacion A o
Duracion: 4 hrs
- Presentacién de Resultados
- Reflexion y andlisis de las dimensiones
- Identificacion de las dimensiones relevantes ante los I
desaflos
-l- AI | . #8 > Integracion de dimensiones frente a los desaflos (opcional
Ll Creando unidad desde la diversidad.

Objetivo: Acompanar a los equipos a poner en prdctica las
dimensiones relevantes y apalancarlas al dia a dia
Participantes: Equipo de la Organizacion

Duracion: 5 hrs

- Seleccién de los principales retos a trabagjar

- Aplicacion de las dimensiones en retos redles de la
Organizacion

- Andiisis de casos Yy conclusiones

- Planes de acciétn de los equipos
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CONSULTORIA E INTERVENCION
‘COF": LIDERAZGO A TRAVES DE CULTURAS®

—F

v
= E - Tdller de Apertura para identificar los de-
= safios de la Organizacion y establecer

dlcance de la Intervencion.

- Acceso a la Plataforma para completar
Assesment COF

- Taller de Resultados Personales y/o de
Equipo (seguin aplique)

- Tdller de Aplicacion y Planes de Accion
(*Opcional)

Duracion del Servicio:

El programa tiene una duracion de 14 hrs
presenciales en fres sesiones, para equipos
de 4 a 12 personas.

Esta duracitbn asi como el nimero de

talleres puede variar en funcibn de los

necesidades de la organizacion.
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