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‘Se trata de tomar perspectiva Yy encontrar
aquellas mejoras que puedes darle a tu puesto
de trabgjo para ser mas feliz”

- ¢(Estancado en un trabagjo que antes disfruta-
bas y te iba bien?

- ¢Desmotivado y aburrido, trabgjando en piloto
automdatico y sin retos en la mira?

Audn hay dadlgo mdas que puedes hacer:
Las Sesiones de Jobcrafting son para ti.
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JOBCRAFTING

Es un proceso para redefinir y redisefiar tu
puesto de trabagjo, de tal modo que tenga mdas
significado para ti, disfrutes mas de lo que haces
y te brinde mayor satisfaccion, convirtiendose
en un Ganar-Ganar para tu bienestar y los re-
sultados que aportas a tu organizacion.

Recuerda: El trabgjo ideal no existe... esto se

trata de adoptar un estilo de trabgjo que se

giuste a ti y a lo que tu Organizacién espera
de fi.

LA Quién va Dirigido?
Profesionales que quieren:

- Llevar al méximo potencial sus fortalezas.

- Dar un paso adelante en su carrera profesional.

- Dar un plus a su rol y al mismo ftiempo hacerlo mds
personalizado y con mayor significado.

- Conectar con aguello que les hace vibrar y dar lo
mejor de sf mismos.

- Aumentar su bienestar en el frabagjo.
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<> | Beneficios para la Organizacion

7

’ - Contar con lideres y colaboradores con un Norte claro en sus roles
dentro de la Organizaciéon

- Contar con un equipo de frabgjo empoderado y creativo para la
solucién de los diferentes retos y desafios.

- Crear un estilo de trabagjo basado en la expresion de las competen-
cias g talentos de sus colaboradores para el logro de metas.

- Mejorar el clima laboral, donde radica la motivacion, empodera-
miento y el bienestar.

- Fidelizar el talento humano, sintiéndose a gusto haciendo mds de
aqguello que mdés les motiva.

Beneficios para fus Colaboradores

- Aprovechar sus fortalezas, habilidades y talentos y que aportaran un valor agre-
gado en sus roles de trabgijo.

- Mantener un estado de motivacion interna sobre todo para cuando las cosas se
tornan mdés desafiantes.

- Mejorar la calidad de sus resultados al darle un sentido a los logros que se espe-
ran de ellos.

- Incrementar la creatividad en el trabajo.

- Experimentar bienestar, lo cual impacta directa y positivamente en la productivi-
dad del colaborador.

Metodologia

Las sesiones se llevan a cabo definiendo previamente con el repre-
sentante de la organizacion el alcance del servicio, donde se determi-
Nna entre otras cosas: los colaboradores involucrados, objetivos de la
organizacion, logfstica de las sesiones.
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"No es necesario dejarlo todo y comenzar de cero para
disfrutar tu trabajo’

Preparando el territorio:
SES|ON # > Estados mentales y emocionales.

Objetivo: Preparar un terrero de proactividad que sume dl
puesto de trabagjo

Identificando Fortalezas,
habilidades y talentos. <SES|ON #2-3

Objetivo: Tomar conciencia de aguello que te hace Unico,
desarrollar y llevar tus cuadlidades diferenciales a su méxima
expresion.

SESION #4 > ldentificando Tu Propésito a medida

Objetivo: Tomar conciencia de aguello que determina tu Norte,
la direccion a dar a tu vida integral.

ISR  scsON -5

Objetivo: Definir las actividades a agregar y maodificar aplicando
una gestion inteligente de tu tiempo para aprovechar y disfrutar
tu dia, diversificando tus actividades y mejorando tu rendimiento.

Desarrollondo tu propio
SESON -6 > (iR

Objetivo: Identificar aquellos hdbitos a infegrar y que sumen A
tu felicidad y productividad.
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INncluye

- B Sesiones de Jobcrafting
individuales.

- Seguimiento entre sesiones

El Programa NO incluye:

- Test y/o herramientas online sugeri-
dos ( No obligatorios) para profun-

dizar en alguna sesiones.

Duracion

El programa tiene una duracion de 3
meses para las 6 sesiones. Cada sesion
tiene una duracién aproximada de 70 —
90 minutos.

La duracion asf como el ndmero de
sesiones puede variar en funcibn a
necesidades adicionales de la
organizacion.
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