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“TUS COLABORADORES PUEDE CAMBIAR EL
DESTINO DE TU EMPRESA"

Objetvo Generadl

Mejorar los resultados del equipo, contando con
colaboradores empoderados, motivados,
productivos, mds satisfechos y felices, y que
marcard@n el destino de tu empresa.
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PROGRAMA PPF: PROACTIVIDAD,
PRODUCTVIDAD Y FELICIDAD EN TU EMPRESA

LA Quién va Dirigido?

- Organizaciones que buscan mejorar la eficacia en
el tfrabgjo de sus colaboradores

- Organizaciones en crecimiento que buscan
mejorar la integracion y resulfados de sus equipos

- Organizaciones que buscan mayor liderazgo y
empoderamiento de sus colaboradores

- Organizaciones que apuestan por la mejora conti-
nua de sus equipos

- Organizaciones gue requieren equipos que estén
mdas abiertos Yy positivos a los continuos cambios, y
puedan aprovecharlos en pro del bienestar de todos
los colaboradores y del destino de la empresa
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PROGRAMA PPF: PROACTIVIDAD,
PRODUCTVIDAD Y FELICIDAD EN TU EMPRESA

2> Beneficios para la Organizacion

,/ - Establecer un estilo de productividad para dar resultados de
calidad.

- Cultivar una actitud proactiva del equipo, lo cual implica
asumir mejor las responsabilidades y proponer mejores
opciones de solucion frente a los desafios.

- Generar sinergias y a la vez llevar a los profesionales a su
maximo potencial a través de la expresion de sus habilidades

y talentos, en pro del bien comuan.

- Fortalecer el sentido de pertenencia de tus colaboradores
hacia tu Organizacion.

- Crear un mejor entorno laboral, donde se trabaje con mayor
armonia y bienestar.

Beneficios para fus Colaboradores

A fravés de un programa de transformacion de equipos, conseguirds:

- Profesionales de Excelencia, que se sientan mdés motivados, satis-
fechos con su trabgjo y comprometidos con la organizacion.

- Colaboradoeres catdlizadores de cambio, que ven retos con entusias-
mo Y sentido de innovacion para lograr resultados, en un entorno de
armonia y bienestar comuan.

- Colaboradores que disfrutan su trabgjo mientras se logran resultados
productivamente.

- Profesionales lideres en lo que hacen.
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PROGRAMA PPF: PROACTIVMIDAD,
PRODUCTMDAD Y FELICIDAD EN TU EMPRESA

Metodologio

Es un Programa de Transformacion Vivencial,
donde vigjamos por las siguientes etapas

1. Tomar Conciencia
Desaprender
Aprender
Re-aprender

Experimentar

@ o & W N

Infegrar

Utillizamos diferentes técnicas durante
el recorrido, tales como:

- Herramienta The Coaching Game (Points
of You®)

- Din@micas Grupales
- Role Play
- Case Studies

- Tareas, gjercicios Y acciones diarias para
integrar conceptos
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PROGRAMA PPF: PROACTIVIDAD,
PRODUCTVIDAD Y FELICIDAD EN TU EMPRESA

~ ESTRUCTURA
___TALLER «1 > <GSR

‘La verdadera cultura de fu organizacién no es la que estG enmarcada a la enfrada
de la empresa, sino la que se cultiva dia a dia a fravés de tus colaboradores”
Objetivo: Crear un sentfido de pertenencia y mejorar la intfegracion de equipos.
Duracion: 4 hrs
- Reconocimiento del equipo.

- Reconexion con la Culiura Organizacional.
- PropGsitos en el trabgjo.

YRS < TALLE 2

‘Somos responsables de nuestra propia efectividad, de nuestra felicidad, y, en dltima
instancia, dirfa que de la mayor parte de nuestras circunstancias® - Steven Covey
Objetivo: Crear una actitud que fomente las mejores respuestas ante los retos y pro-
mover la generacion de ideas Y propuestas innovadoras.

Duracién: 5 hrs

- Los desafios actuales de tu Equipo.

Andlisis de los Estados Mentales y Emocionales a la hora de trabagjar.

Brainstorming de ideas y propuestas de solucion

Formulacion de Metas+

INESSERP] MINDSET Y ACCION PRODUCTIVA

“Ocuparte y dar cdlidad de tiempo a lo realmente importante marcard la diferencia en
los resultados que buscas”

Objetivo: Aplicar un estilo de productividad que se gjuste al equipo segun naturaleza de
sus roles.

Duracién: 5 hrs

- Identificacién de las Actividades de Méxima Rentabilidad

Identificacion de Creencias que nos limitan

Gestion de Imprevistos

Creacion de Tu Esquema Semanal

- Aplicacion del Método Retro-Plan

T < A G

‘La felicidad atrae: todos queremos volver a un lugar que nos hace felices, Yy nadie
quiere dejar una actividad que nos hace felices”
Objetivo: Cultivar e integrar hdbitos para que los equipos disfruten, avancen y logren las
metas de la organizacion: Vive bien, trabagja bien!
Duracién: 5 hrs
- Los Roles de Tu Vida: Personal, Familiar Laboral.
- Tus hdbitos poderosos:
o La Gratitud - El Logro diario - Los gestos generosos - El Objetivo semanal
- Aplicando tu Guia Entrénate.
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PROGRAMA PPF: PROACTIVMIDAD,
PRODUCTMDAD Y FELICIDAD EN TU EMPRESA

EL. PROGRAMA

3
384

- Lideres de la Organizacion

- Equipos de un @rea especifica de la
Organizacion.

- Nuevos colaboradores en la Organi-

zacion.

INncluye
- 4 talleres (1 taller/mes)
- Seguimiento a consultas dentro de
cada mes
- Guia Entrénate (version imprimible)
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